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1 Einleitung

Der Ministerrat des Landes Baden-Wurttemberg hat am 08.01.2013 beschlos-
sen, den Public Corporate Governance Kodex (im folgenden PCGK) fur landes-
beteiligte Unternehmen einzufihren.

Der Kodex enthalt wesentliche Bestimmungen geltenden Rechts zur Leitung und
Uberwachung von Unternehmen sowie national und international anerkannter
Standards zur Unternehmensflihrung. Ziel ist es, mit den Vorgaben des PCGK
die Unternehmensfihrung und -Gberwachung transparent und nachvollziehbar
zu gestalten. Dabei soll die Rolle des Landes als Anteilseigner klar gefasst und
das Vertrauen der Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung von landesbe-
teiligten Unternehmen geférdert werden. Zugleich soll sich auch das Bewusst-
sein fur eine gute Unternehmensflihrung erhdhen.

Die Beteiligungsgesellschaft des Landes Baden-Wirttemberg mbH hat als
alleinige Gesellschafterin am 06.03.2013 den notariell beurkundeten Beschluss
gefasst, in den Gesellschaftsvertrag folgenden § 16 zusatzlich einzufigen:

1. Der vom Ministerrat beschlossene Public Corporate Governance Kodex des
Landes Baden-Wiurttemberg ist fur die Gesellschaft verbindlich und in seiner
jeweils aktuellen Fassung von den Organen der Gesellschaft anzuwenden.

2. Geschaftsfiuhrung und Aufsichtsrat berichten jahrlich Uber die Corporate
Governance der Gesellschaft.

3. Bestandteil dieses Corporate Governance Berichts ist insbesondere die Erkla-
rung, dass den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex des
Landes Baden-Wurttemberg in seiner jeweils geltenden Fassung entsprochen
wurde und wird oder welchen Empfehlungen nicht entsprochen wurde oder
wird und warum nicht.

Die Eintragung ins Handelsregister ist erfolgt.
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Der Aufsichtsrat der Staatlichen Toto-Lotto GmbH (im folgenden STLG) hat in
seiner Sitzung am 15.07.2013 von der Verbindlichkeit des PCGK des Landes
Baden-Wurttemberg fur die STLG Kenntnis genommen und die Geschaftsfuh-
rung beauftragt, den Entwurf eines Corporate Governance Berichts (im folgen-
den CGB) kunftig jahrlich zur Beschlussfassung vorzulegen. Dieser Beschluss
wurde mit der Erstellung und Veroffentlichung des ersten CGB 2013 umgesetzt.

2 Verankerung des Public Corporate Governance Kodex

Eine am Unternehmenswohl orientierte enge und vertrauensvolle Zusammenar-
beit zwischen der Geschaftsfuhrung und dem Aufsichtsrat ist bei der STLG ein
wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur. Dies gilt im Besonderen auch fur
die Empfehlungen des PCGK, dessen Grundsatzen sich beide Organe verpflich-
tet fUhlen.

Die Geschaftsfuhrung Uberwacht die Einhaltung und berichtet dem Aufsichtsrat
ausfuhrlich Uber die aktuellen Corporate Governance Themen. Sollten begriindete
Ausnahmen vorliegen, sind diese nachvollziehbar zu definieren.

3 Anteilseigner Versammlungen

Die vom PCGK geforderten Kompetenzen des Anteilseigners sind im Gesell-
schaftsvertrag der STLG verankert. Die Beteiligungsgesellschaft des Landes
Baden-Wurttemberg mbH nimmt ihre Rolle als Anteilseignerin wahr, indem sie
Uber alle Angelegenheiten der STLG beschlieldt, soweit sie nicht durch Gesetz
oder Gesellschaftsvertrag einem anderen Organ zugewiesen sind.

Die Anteilseignerin beschliel3t insbesondere Uber:

die Feststellung des Jahresabschlusses,

die Verwendung der Ergebnisse nach MalRgabe des § 29 GmbHG,
die Entlastung des Aufsichtsrats und der Geschaftsfuhrers,

die Wahl der Abschlussprifer und

die Festlegung und Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats.

vvyvyvyy
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Die Anteilseignerin wird vor Ablauf von 8 Monaten Uber den Jahresabschluss
und den dazu gehorenden Lagebericht informiert. Es wird darauf geachtet, dass
die Anteilseignerin sich Uber die detaillierte Tagesordnung und die unterbreite-
ten Vorschlage zur Beschlussfassung ausreichend informieren und vorbereiten
kann. Die Anforderungen an die Vorbereitung und Durchfuhrung von Anteilseig-
ner-Versammlungen entsprechen somit den Forderungen des PCGK.

4 Geschaftsfuhrung
Die STLG wurde im Geschéftsjahr 2017 von einer Geschaftsflhrerin vertreten.

Die Bestellung der Geschaftsfuhrung durch den Aufsichtsrat erfolgt grundsatzlich
gemald den Empfehlungen des PCGK. Wie bei der Neubestellung von Mitgliedern
der Geschaftsfuhrung wird auch in allen anderen Bereichen der Gesellschaft auf
eine angemessene Berucksichtigung von Frauen geachtet. Der Frauenanteil in
Fuhrungspositionen liegt zum Jahresende bei rd. 20 Prozent.

Die Geschaftsfihrung hat die Aufgabe, die Unternehmenspolitik der STLG fest-
zulegen, diese mit dem Aufsichtsrat abzustimmen und entsprechend umzuset-
zen. Daruber hinaus sorgt sie fur die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
und fur ein angemessenes Risikomanagement und Risikocontrolling. Im Rahmen
des Jahresabschlusses der STLG wird von der STLG ein Risikobericht erstellt
und der Wirtschaftsprifungsgesellschaft vorgelegt. Da die Gesellschaft nach ISO
27001 und WLA SCS zertifiziert ist, entspricht das Risikomanagement den Emp-
fehlungen des PCGK.

Die Geschaftsordnung der STLG regelt gemal’ den Vorgaben des PCGK neben
der Zusammensetzung der Geschaftsleitung auch deren Aufgaben, Zustandig-
keiten und gegenseitige Vertretung. Die wesentlichsten Aspekte der Zusammen-
arbeit sind in der fur 2017 geltenden internen Geschaftsordnung der STLG fest-
gelegt.

Die Vergltung der Geschaftsfuhrung ist in Vertragen zweifelsfrei geregelt. Dies
trifft auch auf Zielvereinbarungen sowie mogliche Unter- bzw. Obergrenzen bei
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variablen Vergutungen zu. Beamtenrechtliche Dienstverhaltnisse sind bei der
STLG nicht vorhanden.

Nebentatigkeiten der Geschaftsfihrung werden mit dem Aufsichtsrat ab-
gestimmt. Im Geschaftsjahr 2017 gab es keine Interessenkonflikte.

5 Uberwachungsorgan / Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der STLG besteht aus insgesamt sieben Mitgliedern, welche
vom Anteilseigner auf Vorschlag des Ministeriums fur Finanzen in gegenseitigem
Einvernehmen bestellt werden. Die Aufgaben des Aufsichtsrats sind im Gesell-
schaftsvertrag unter § 11 geregelt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind dem Wohl des Unternehmens verpflichtet.
Sie haben bei ihrer Tatigkeit auch die besonderen Interessen des Landes zu be-
rucksichtigen. Der Aufsichtsrat verfugt grundsatzlich Gber die rechtliche Moglich-
keit, Ausschisse zu bilden, hat davon aber bislang keinen Gebrauch gemacht.
Die im PCGK empfohlene Arbeitsweise des Aufsichtsrats und seiner Vorsitzen-
den entsprechen grundsatzlich der ublichen Praxis.

Der Frauenanteil im Aufsichtsrat betragt 71%.

6 Zusammenarbeit von Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat

Die vom PCGK angestrebte enge Zusammenarbeit zwischen den beiden Orga-
nen der Gesellschaft ist im Gesellschaftsvertrag der STLG festgelegt und seit
Jahren gangige Praxis. Eine offene Diskussion zwischen der Geschaftsfuhrung
und dem Aufsichtsrat findet auf der Grundlage absoluter Vertraulichkeit und
enger Zusammenarbeit statt.

Die Geschaftsfuhrung informiert den Aufsichtsrat regelmafig, zeithah und umfas-
send entsprechend den Regelungen des Gesellschaftsvertrags. Der Umfang der
Unterrichtung bezieht sich vor allem auf
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die wesentlichen Finanzkennzahlen,

das Risikomanagement einschliellich der vorhandenen Risiken,
die bisherige Entwicklung der Gesellschaft,

die Strategie und Planung,

das interne Kontrollsystem und

die Compliance sowie sonstige wichtige Ereignisse.

vvvyvyyvyy

Fir Geschafte von grundlegender Bedeutung legt der Gesellschaftsvertrag ge-
maf § 11 die vom PCGK geforderten Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats
fest.

Die vom PCGK empfohlene Vermogenshaftpflichtversicherung (D&O Versiche-
rung) fur die Geschaftsfihrung und den Aufsichtsrat besteht schon seit vielen
Jahren. Die von der STLG abgeschlossene D&O Versicherung ist ohne Selbst-
behalt.

Kredite an ein Mitglied der Geschaftsfuhrung, dessen Angehdrigen oder an einen
Mitarbeiter der Gesellschaft sind nicht gewahrt. Von dieser Vorgehensweise soll
auch in Zukunft nicht abgewichen werden.

7 WIN Charta Zielkonzept

Mit der Unterzeichnung der WIN Charta am 02.11.2017 bekennt sich die STLG
zu den in der WIN Charta des Landes Baden-Wurttemberg formulierten Leitsat-
zen eines nachhaltigen Wirtschaftens.

Wir betrachten die sinnvolle Verkniipfung von Okologie, Okonomie und sozialen
Aspekten als einen wichtigen Wirtschaftsfaktor fur jedes verantwortungsbewusst
handelnde Unternehmen sowie fur die Region und das Land Baden-Wurttemberg.

Die STLG ist eine Gesellschaft mit jahrzehntelanger Erfahrung im Glucksspiel-
markt. Dieses erworbene Wissen nutzt die Gesellschaft, um die Unternehmens-
Ziele engagiert und nachhaltig im Sinne der WIN Charta des Landes Baden-
Wirttemberg umzusetzen.
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Ein wichtiger Teil dieser in den Unternehmenszielen verankerten Leitsatze sind:

> Formulierung von gemeinsamen Grundwerten,

> inhaltlich Abdeckung der Nachhaltigkeit von Okonomie, Okologie und
Sozialem,

> die ldentifikation nachhaltigkeitsrelevanter Strategien und Ansatzpunkte,

> Darstellung von Orientierungspunkten fur die Umsetzung im regionalen
und lokalen Kontext sowie

> passende Ansatzpunkte fur die Kommunikation unserer Nachhaltigkeits-
anstrengungen nach auf3en anzubieten.

Mit der Orientierung an diesen Leitsatzen will die STLG ihre Nachhaltigkeitsan-
strengungen standig verbessern.

8 Darstellung der Vergluitung von Mitgliedern der Geschafts-
fuhrung und des Aufsichtsrats

8.1 Geschaftsfiihrung

Die zum 31.12.2017 ausgeschiedene Geschaftsfihrerin der STLG, Frau Marion
Caspers-Merk, hat im Geschaftsjahr 2017 von der STLG folgende Bruttovergu-
tung erhalten:

Grundvergutung* 128.249,80 €
Erfolgsabhangige Verglitung** 30.000,00 €
Sachbezige 107,10 €
Vergutungen von Dritten 400,00 €
Summe der Bruttovergutung 158.756,90 €

*Anrechnung Versorgungsbezlige bertcksichtigt
**Anspruch aus 2016 — Auszahlung in 2017

Eine Versorgungszusage seitens der STLG besteht nicht.

8.2 Aufsichtsrat
Die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fur ihre Tatigkeit folgende
Vergutung:
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AR Sitzungs-
Vergitung | gelder

Name Funktion Summe

Ministerin flr Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau, 3.068,00€ | 100,00 € 3.168,00 €
MdL - Vorsitzende des AR

Dr. Nicole
Hoffmeister-Kraut *

Staatssekretarin im Minis-
terium fir Wissenschaft,
Forschung und Kunst - Stv.
Vorsitzende des AR

Petra Olschowski * 2.301,00 € | 150,00 € 2.451,00 €

Dr. Susanne Ministerin fir Kultus, Jugend

Eisenmann * und Sport 1.534,00 € 50,00 € 1.584,00 €

Staatssekretarin im

Dr. Gisela Splett ™ |y inisterium far Finanzen

1.534,00€ | 150,00 € 1.684,00 €

Regierungsdirektor

(bis 30.06.2017) 767,00 € 50,00 € 817,00 €

Michael Grepl *

. Ministerialrat im Ministerium
Walter Kortus fiir Finanzen (ab 01.07.2017) 767,00€ | 100,00 € 867,00 €

Beate Bohlen MdL (ab 09.03.2017) 1.278,33€ | 100,00 € 1.378,33 €

MdL

(vom 09.03. bis 31.12.2017) 1.27833€ | 100,00€ 1.378,33€

Georg Wacker

* Hinweis:

Es gilt eine Ablieferungspflicht gegeniiber dem Land Baden-W/irttemberg geman
§ 5 der Landesnebentétigkeitsverordnung bzw. fiir Regierungsmitglieder und po-
litische Staatssekretére durch den Beschluss des Ministerrats vom 24.05.2011.

9 Rechnungslegung und Abschlussprufung

Die STLG weicht von den Empfehlungen des PCGK zur Rechnungslegung nicht
ab.

Die Honorare der Wirtschaftsprufungsgesellschaft fur die Abschlussprufung, Pru-
fung nach HGrG und sonstigen zusatzlichen Beratungsleistungen werden von
der STLG in Zusammenarbeit mit dem Anteilseigner verhandelt. Sofern keine
wesentlichen Punkte dagegensprechen, wird die Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft nach Ablauf von funf Jahren, alternativ das Priufungspersonal nach dieser
Zeitspanne gewechselt.
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In Abstimmung mit dem Aufsichtsrat ist mit der Prifung des Jahresabschlusses
2017 die Wirtschaftspriufungsgesellschaft Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft in Stuttgart beauftragt.

Alle weiteren Empfehlungen des PCGK im Rahmen der Abschlussprifung sind

Vertragsbestandteil zwischen Anteilseigner / Aufsichtsrat und Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft.

10 Erklarung nach Ziffer 15 PCGK
Die Geschéftsfuhrung und der Aufsichtsrat erklaren, dass samtlichen Vorgaben
und Empfehlungen des PCGK unter Berilcksichtigung der nachstehend ange-

fuhrten Abweichung entsprochen wurde und auch klnftig entsprochen wird.

Von folgenden Vorgaben und Empfehlungen wurde abgewichen:

Randnummer Begriindung
des PCGK
Von der Empfehlung wird abgewichen, da es sich bei der D&O Ver-
92 sicherung um einen Altvertrag handelt, der keine Selbstbeteiligung
vorsieht.

Der CGB wird auf der Internetseite der STLG dauerhaft offentlich zuganglich
gemacht.

Stuttgart, den 9. Juli 2018

fur den Aufsichtsrat fur die Geschaftsfuhrung
Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL Georg Wacker
Vorsitzende des Aufsichtsrats Geschéftsfuhrer
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